Letto, approvato e sottoscritto

ILPRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.Mastinu Antonio Dott.ssa Lisetta Pau

Attesto che copia della presente deliberazione trovasi in pubblicazione dal
all'Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarra per 15

giorni.

Milis,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Lisetta Pau

COMUNE DI MILIS
PROVINCIA DI ORISTANO

Piazza Marconin. 4 CAP 09070 P.l. 00071720957 Tel. 078351665/6
Telefax 078351680 Indirizzo di posta elettronica: comunedimilis@tiscali.it

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 41 del 16 marzo 2009

OGGETTO: integrazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del
27 gennaio 2008. Direttive per la costituzione del fondo 2008.

L’anno duemilanove, addi sedici del mese di marzo in Milis, alle ore 18,00.
nella residenza municipale, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei

sigg.:

Cognome e Incarico Presenti Assenti
Nome
Mastinu Antonio Sindaco X
Pinna Sebastiano Vice Sindaco X
Mastinu Paolo Assessore X
Deriu Antonello Assessore X
Crobe Raimondo Assessore X
Totali 4 1

Presiede il Signor Mastinu Antonio, nella sua qualita di Sindaco,

Partecipa il Segretario comunale signora Lisetta Pau, ai sensi e per gli effetti
dellart. 97, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Accertato che il numero dei presenti rende legale 'adunanza,

IL PRESIDENTE

In continuazione di seduta pone in discussione I'argomento in oggetto



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la propria precedente deliberazione n. 13 del 27.01.2009 relativa, tra I'altro,
alle direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la definizione di alcuni
indirizzi in merito all’utilizzo delle risorse relative al’anno 2008;

Atteso che in data 27 marzo si € riunita la delegazione trattante per la ripartizione
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
,anno 2008;

Visto il verbale sottoscritto dalla sola parte sindacale che non sottoscrive I'ipotesi
di accordo proposto dalla parte pubblica e chiede I'applicazione dell’istituto delle
progressioni economiche, non previsto nell'ipotesi di accordo presentato in
precedenza;

Vista la determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 12 del
13.02.2009 relativa alla costituzione del fondo 2008 e dato atto che dalla stessa
appare che le risorse stabili, detratte le progressioni economiche gia attuate
nonché le indennita di comparto e gli altri istituti che per contratto devono trovare
copertura nelle risorse stabili, consentono ulteriori progressioni;

Dato atto che la parte stabile del fondo , oltre agli aumenti previsti dai contratti
collettivi di lavoro €& incrementato delle quote parti di progressioni di dipendenti
che hanno cessato il servizio nell’ano 2007,

Ritenuto pertanto di acconsentire alla richiesta dei dipendenti e dei sindacati e
contestualmente sviluppare le progressioni economiche del personale del’Ente in
una programmazione biennale e precisamente negli anni 2008 e 2009 e nel
seguente modo:

ANNO 2008

Categoria D, n. 2 progressioni
Categoria C , n. 2 due progressioni
Categoria A, n. 1 progressione

ANNO 2009
Categoria D, n. 1 progressioni
Categoria C , n. 2 due progressioni

Categoria B , n. 3 progressioni

Ribadito che le tutte le progressioni programmate, che dovranno trovare la loro
completa attuazione nel biennio 2008-2009, trovano la loro totale copertura nelle

risorse stabili del fondo e non determinano alcun aumento di costo nel bilancio del
comune.

Acquisito sulla presente proposta il parere favorevole tecnico e contabile espresso
dal responsabile del servizio contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

di integrare la propria precedente deliberazione n. 13 del 27.01.2009 e di fornire
alla parte pubblica i seguenti ulteriori indirizzi per l'utilizzo delle risorse per lo
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita , anno 2008, prevedendo
'applicazione dellistituto delle progressioni economiche del personale dell’Ente
che dovranno trovare il loro sviluppo nell’ambito di una programmazione biennale
e precisamente nel 2008 e 2009 nel seguente modo:

ANNO 2008

Categoria D, n. 2 progressioni
Categoria C , n. 2 due progressioni
Categoria A, n. 1 progressione

ANNO 2009

Categoria D, n. 1 progressioni
Categoria C , n. 2 due progressioni
Categoria B, n. 3 progressioni.

Di dare atto che tutte le progressioni programmate nell’arco temporale 2008-2009
trovano la copertura nelle risorse stabili relative agli anni 2008 e 2009;

Di dare atto che nell’effettuazione delle progressioni economiche si dovra tenere
conto della metodologia in uso nel comune.

Attesa la necessita e l'urgenza di avviare le complesse e lunghe procedure
relative agli istituti in questione, con separata votazione resa nei modi di legge e
con esito unanime delibera di rendere I'atto immediatamente eseguibile.
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