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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 13  del  27 gennaio 2009

OGGETTO:  DIRETTIVE PER LA  COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ – ANNO 2008.

L’anno duemilanove addì  ventisette del mese di   gennaio   in Milis, alle ore  12,30 
nella  residenza municipale, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg.:

Cognome e 
Nome

Incarico Presenti Assenti

Mastinu Antonio Sindaco X
Pinna Sebastiano Vice Sindaco X
Deriu Antonello Assessore X
Mastinu Paolo Assessore X

      Crobe Raimondo Assessore X
Totali 4 1

Presiede il Signor Antonio Mastinu nella sua qualità di Sindaco.
Partecipa il Segretario comunale signora Lisetta Pau, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
97, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000. 
Accertato che il numero dei presenti rende legale l’adunanza,

IL PRESIDENTE

In APERTURA di seduta pone in discussione l’argomento in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE
Visti  i  vigenti  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro (CCNL) che disciplinano il  rapporto  di 
lavoro  del  personale  dipendente  dalle  Pubbliche  Amministrazioni  rientranti  nel  comparto 
Regioni ed Autonomie locali, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto in particolare il CCNL del comparto del personale delle Regioni e Autonomie Locali per il 
quadriennio  normativo  2006-2009  ed  il  biennio  economico  2006-2007,  sottoscritto  tra 
dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 11.04.2008; 

Dato atto che ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 01.04.1999 e dell’articolo 31 del CCNL del 
22.01.2004 ogni Amministrazione deve costituire annualmente un fondo per l’erogazione della 
retribuzione accessoria ai dipendenti la cui quantificazione ed utilizzazione è disciplinata dagli 
stessi  CCNL  e  dai  Contratti  Collettivi  Decentrati  Integrativi  Aziendali  stipulati  in  sede  di 
contrattazione con le RSU e le Organizzazioni sindacali;
Visto  il  seguente  prospetto  predisposto  dal  servizio  finanziario  relativamente  alla 
quantificazione delle risorse stabili

FONDO PRODUTTIVITA' 2008
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA 

PRODUTTIVITA'
Art. 15 CCNL del 01.04.1999 e Art. 31 del CCNL del 22.10.2004

A
ART. 15, comma 
1, Lett. a), CCNL 
del 01/04/1999

Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere 
b), c), d) ed e) costituiti per l'anno 1998.

             13.893
,96 

B
ART. 15, comma 
1, Lett. g), CCNL 
del 01/04/1999

Risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento 
del livello economico differenziato L.E.D. al 
personale in servizio.

             4.384,
20 

C
ART. 15, comma 
1, Lett. j), CCNL 
del 01/04/1999

Importo pari allo 0,52% del monte salari dell'anno 
1997.                                                  (0,52% di € 
244.942,74).

             1.273,
70 

D
ART. 4, comma 1, 

del CCNL del 
05/10/2001

Importo pari all'1,1% del monte salari dell'anno 1999. 
(1,1% di € 241.694,29).

             2.658,
64 

E
ART. 4, comma 2, 

del CCNL del 
05/10/2001

R.I.A. Personale Cessato dall’anno 2000 – Agente di 
Polizia Municipale

             1.175,
46 

F
ART. 32, comma 
1, del CCNL del 

22/01/2004

Importo pari allo 0,62% del monte salari dell'anno 
2001.                                          (0,62% di € 247.478,00).

             1.534,
36 

G
ART. 32, comma 
2, del CCNL del 

22/01/2004

Ulteriore importo pari allo 0,50% del monte salari 
dell'anno 2001.                        (0,50% di € 247.478,00).

             1.237,
39 

H
ART. 4, comma 1, 

del CCNL del 
09/05/2006

Importo pari allo 0,50% del monte salari dell'anno 
2003.                                      (0,50% di € 280.095,00; 
Rapporto Spese Personale/Entrate correnti < o = 39%).

             1.400,
47 

I
ART. 8, comma 2, 

del CCNL del 
11/04/2008

Importo pari allo 0,60% del monte salari dell'anno 
2005.                                      (0,60% di € 314.804,00; 
Rapporto Spese Personale/Entrate correnti < o = 39%).

             1.888,
82 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI: € 29.447,00
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Considerato  che  l’articolo  8  del  CCNL  del  comparto  del  personale  delle  Regioni  e 
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007, sottoscritto il 11.04.2008, prevede, al comma 3, lettera a), che gli Enti locali in cui il 
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32% 
incrementino le risorse decentrate variabili  fino ad un massimo dello 0,30% del monte 
salari dell’’anno 2005;

Dato  atto  che  dal  Conto  del  bilancio  relativo  all’esercizio  2007,  approvato  con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30.07.2008, il rapporto tra spese per il 
personale (€ 455.750,00) e entrate correnti (1.707.500,74) è pari al 26,69% per cui si può 
procedere all’incremento delle risorse variabili:

• fino ad un massimo dello 0,30% del monte salari dell’’anno 2005 per un importo 
massimo  di   €  944,41 in  applicazione  dell’art.  8  comma  3  del  C.C.N.L.  del 
11.04.2008;

Considerato  che  l’articolo  15  del  CCNL del  01.04.1999  comparto  del  personale  delle 
Regioni e Autonomie Locali,  prevede che le somme non utilizzate o non attribuite con 
riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento 
delle  risorse  dell’anno  successivo,  in  tal  senso,  le  economie  derivanti  dall’anno  2007 
ammontano ad € 714,37;

Considerato   che  l’amministrazione  ha  ottenuto  un  contributo  regionale  per  la 
realizzazione  del  progetto  dell’Anagrafe  Nazionale  dell’Edilizia  Scolastica  (censimento 
degli edifici scolastici), realizzato dal Geometra Mario Mele e che, ai sensi dell’articolo 5, 
comma 5, del  CCNL del  01.04.1999 la quota confluita  nel Fondo per il  miglioramento 
dell’efficienza è pari ad € 253,21;

Rilevato che nel nostro Ente è stato attivato lo sportello unico associato territoriale per le 
attività  produttive – S.U.A.P.  e che l’articolo 15 comma 5 del CCNL del  comparto  del 
personale delle Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 1998-2001 ed il 
biennio  economico  1998-1999,  sottoscritto  il  31.03.1999,  prevede  che  in  caso  di 
attivazione  di  nuovi  servizi  ai  quali  sia  correlato  un  aumento  delle  prestazioni  del 
personale in servizio, gli enti valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere 
i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle 
nuove attività;

Tenuto  conto  che  sono  stati  già  attivati  i  nuovi  servizi:  Job  Center,  Servizio  Civile  e 
P.L.U.S e Sportello Unico;

Tenuto conto della richiesta dei dipendenti addetti a questi nuovi servizi di destinare una 
quota parte delle somme iscritte in bilancio per la gestione del S.U.A.P. e degli altri  nuovi 
servizi al fondo produttività;

Dato atto che per la prosecuzione dei servizi di cui sopra l’amministrazione valuta in € 
6.850,00   l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile 
del Servizio Finanziario sulla proposta di delibera ai sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/2000;
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Con voti unanimi legalmente resi
DELIBERA

1. la premessa narrativa costituisce parte integrante del presente deliberato;

2. di  destinare  per l’anno 2008 al   fondo per le politiche di  sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività:

• €  944,41 in  applicazione  dell’art.  8  comma  3  del  C.C.N.L.  del  11.04.2008 
corrispondente 0,30% del monte salari dell’’anno 2005;

• € 714,37 corrispondente alle economie dell’anno 2007,  ai  sensi l’articolo 15 del 
CCNL del 01.04.1999;

• €  253,21  proveniente  dal contributo  regionale  per  la  realizzazione  del  progetto 
dell’Anagrafe Nazionale dell’Edilizia Scolastica (censimento degli edifici scolastici), 
ai sensi dell’articolo 5, comma 5, del CCNL del 01.04.1999

• €  6.850,00 ,  ai  sensi  dell’articolo  15  comma  5  del  CCNL  del  01.04.1999  per 
l’attivazione dello sportello unico per le attività produttive e degli altri servizi sopra 
elencati;

3. di  formulare  ai  componenti  della  delegazione  di  parte  pubblica al  fine 
dell’applicazione  degli  istituti  previsti   nel  contratto EE.LL.  22.01.04,  nonché  ai 
soggetti responsabili  dei servizi, le  seguenti direttive :

o I soggetti responsabili, nella fase di ripartizione del fondo,  devono, 
ognuno  per  la  propria   competenza,  valutare  opportunamente 
l’apporto conferito da ciascun dipendente nella attività amministrativa, 
valutando  i  meriti  e  le  responsabilità  di  procedimento  che 
effettivamente  fanno  capo  a  ciascun  dipendente.  In  particolare  si 
dovrà tenere in considerazione che l’istituzione dello sportello unico 
ha comportato in capo al dipendente dell’area tecnica incaricato della 
responsabilità  dei  procedimenti,  maggiori  compiti  che  richiedono 
specifiche  competenze  e  professionalità.  Lo  stesso  per  quanto 
concerne l’ufficio  delle attività sociali  che nello specifico,  attraverso 
l’assistente  sociale,  ha  gestito  istruttorie  di  particolare  complessità, 
con  la  necessità  di  interventi  anche  di   natura  progettuale,  quali  i 
servizi del  Job Center, Servizio Civile e vari progetti intercomunali  e 
con  l’attribuzioni  di  compiti  che  richiedono  elevate  competenze 
normative e gestionali, 

4. di  inviare copia del  presente  atto  ai  responsabili  di  servizio,  alle  organizzazioni 
sindacali e all’RSU;

5. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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